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[bookmark: _GoBack]4.2. Руководителем службы может быть заместитель директора по воспитательной работе, педагог-психолог,  социальный педагог или иной педагогический работник школы, на которого возлагаются обязанности по руководству службой примирения приказом директора школы.
4.3. Руководителем службы примирения может быть человек, прошедший обучение проведению примирительных программ.
4.4. Вопросы членства в службе примирения, требований к обучающимся (воспитанникам), входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым службой примирения самостоятельно.

V. Порядок работы службы примирения
5.1. Служба примирения может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся (воспитанниках), администрации школы, членов службы примирения, родителей (или лиц их заменяющих).
5.2. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. 
5.4. В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
5.5. Переговоры должностными лицами проводит руководитель службы примирения.
5.6. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы примирения принимает участие в программе. 
5.7. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя (воспитателя) или законного представителя ребенка.
5.8. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
5.10. При необходимости служба примирения передает копию примирительного договора администрации школы.
5.11. Служба примирения помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба примирения может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.
5.12. При необходимости служба примирения информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социального педагога, психолога, имеющихся на территории учреждений социальной сферы).
5.13. Деятельность службы примирения фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы.
5.14. Куратор службы обеспечивает мониторинг проведенных программ, проведение супервизий с медиаторами на соответствие их деятельности принципам восстановительной медиации.
VI. Организация деятельности службы примирения
6.1. Службе примирения по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
6.2. Должностные лица школы оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и обучающихся (воспитанниках).
6.3. Служба примирения  имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и других специалистов школы.
6.4. Администрация школы содействует службе примирения в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу примирения или самим использовать восстановительные практики. 
6.5. В случае, если стороны согласились на примирительную встречу, то административные действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы примирения и достигнутых договоренностях сторон.
6.6. Администрация школы поддерживает участие куратора (кураторов) службы примирения в собраниях ассоциации (сообщества) медиаторов.
6.7. Раз в четверть проводятся совещания между администрацией и службой примирения по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.
6.8. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему. 
6.9. Служба примирения может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.
VII. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения  и действует бессрочно.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы примирения или органов школьного самоуправления.
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Ionoxenne
0 caysk0e WKOILHOI Meanauuu (IPUMHPEHHs)

I. O6mmue nonoxenus

1.1. Cryx6a MPUMHpPEHHS ABIISETCS OOBETUHEHHEM 00YIAIOLNUXCS H MearoroBs, AeHCTBYIOEH
B 00pa3oBaTebHOM YUPEKIEHHH HA OCHOBE J0GPOBONBYCCKHX YCHITHIL obyuatommxces
(BOCITHTAHHHKOB).

1.2. CryxGa npuMHpeRHs JIeHCTBYET Ha OCHOBAHHHU JIEHCTBYIONIErO 3aKOHOAATENBCTRA, VCTaBa
IKOII, HacTostero [osoxkenns 1 CTaHnapTOB BOCCTAHOBHTEbHOMN MeHALIMM,

I1. Hean v 3aaa4n ci1yKObI IPUMHpPEHHs

2.1. Henbto ciyOGbl IPUMHUPEHHST SBISETCS:

2.1.1 pacnpocTpaHeHHe cpeaH 0BydaommXCs (BOCITMTAHHNKOB), paGOTHHKOB YUpEeX/ICHUS W
TIE/IaroroB UIMBHIIH30BAHHBIX (HOPM paspelieHns KOH(IMKTOB;

2.1.2 nomoutb B pa3pereHnH KOHQIMKTHBIX H KDHMHHATBHBIX CHTyalMH Ha OCHOBE NPHHIIHITOB
BOCCTAHOBHUTEIbHOM MEIHALNU,

2.1.3. cHUXKEHHE KOJMYECTBA A/IMHHHUCTPaTHBHOTO pearnpoOBaHHs Ha MPaBOHAPYIIEHHS.

2.2. 3anavamu ci1yKGbl IPUMHPEHHS SBIISIOTCS:

2.2.1 TNpOBENCHHE NPHUMHPHUTETHHBIX TporpaMM  (BOCCTAHOBHMTENTBHBIX MEHALMi{, Kpyros
c000mecTBa, MKOIBHBIX H CeMeifHbIX KOH(EpEeHIHit U T.1.) I Y4aCTHUKOB KOHQJIMKTOB 1
KPHUMHHAJIBHBIX CUTYAIHIA;

2.2.2 obyueHue WIKOTLHHKOB (BOCTIHTAaHHHKOB) LMBUIIN30BAHHBIM METOAM YperyiupoBaHust
KOHQ)JTPIKTOB W OTBETCTBEHHOCTH,

2.2.3 wHdOpMHpOBaHHE OBYyUAIOLIHXCS (BOCTIMTAHHWKOB) M MEXAaroroB O MPUHIMMAX |
LIEHHOCTSX BOCCTAHOBUTEIIBHOM MEIHaluu,;

III. TIpHHUMNIBI AesATEILHOCTH CTyKObI NPUMHDEHHSI.

JlesTenbHOCT €Ty GBI IPUMHPEHNS OCHOBAHA HA CITETYIONIMX MPHHIITIAX:

3.1. IpuHumn 106poBOIBHOCTH, TIPEITONATAIOMIHI Kak J106pOBOJIBHOE YYacTHE LIKOJILHUKOB B
OpraHu3auMu paGoTel CaykGbl, Tak H 0653aTeNbHOE COMIACHE CTOPOH, BOBJICHEHHBIX B
KOH(JTUKT, Ha yuacTHe B IPHMHPHTETBHOMN TPOrpamMMme. '

3.2. IpuHumMn KOHGHMAEHIMATBHOCTH, TPEINONAraloWHil 0653aTeNBCTRO Cryx0bl TPUMHpPEHHS
HC pasriamath TOJYYCHHbIC B XOJE€ TNpOrpaMM CBeleHHs. VICKIOYeHHe cocTaBiseT
MHQOPMALMS O TOTOBSINEMCS TMPECTYIUICHHH, A TakKe NPHMHDUTETbHBIN JoroBop (1o
COTJIACOBAHMIO C YHACTHHKAMH BCTPEUH M TOANMCAHHBIN HMH).

3.3. TIpuHUMN HeHTPanbHOCTH, 3aNpelaionmii ciryxkoe TIPUMHPEHUS. TPHHUMATH CTOPOHY
OJIHOTO M3 Y4aCTHUKOB KOH(uKTa. HeifTpansHocTs npeanonaraet, 4to ciysk6a NpuMHpeHns He
BBIACHSACT BONPOC O BMHOBHOCTH WJIH HEBMHOBHOCTH TON HIIH WHOH CTODOHBI, a SBISETCS
HE3aBHCHMBIM 10CPETHHKOM. MTOMOTAIOLIHM CTOPOHAM CAMOCTOSITEIHO HANTH pelieHHe.

IV. Mopsinok popmupoBanus cayxGe! NPUMHPEeHHs
4.1. B coctas ciyxGbl NPUMHPEHHS MOTYT BXOAMTH obywarommecst (Bocrutanuuku) 9-11
KJIaCCOB, NPOLIEIIHE 00yeHHe MPOBEICHHIO TPUMUPHTETBHBIX IPOrPaMM.




